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Fakülte Kalite Komisyonu

Dr. Öğr. Üyesi Aysel BAŞER
Tıp Eğitimi AD

2022-2023 Eğitim Öğretim 
Dönemi Swot anket çalışma 
bulguları

• Ağustos- Eylül 2023 tarihleri arasında,

• Evren n: 56 (42 akademik personel+ 12 öğrenci+ 
2 idari perseonel) 

• Örneklem n: 16 (2 öğrenci+ 14 akademik 
personel+ 1 idari personel) katılımcı anketi 
tamamladı.

Güçlü Yönlerimizle Gurur duyuyoruz! 
• Sosyokültürel olarak merkez bir konumda /Üniversitenin konumu 

(lokasyonu-yeri), yerleşiminin oldukça merkezi olması

• Sosyal medya kullanımı, 

• Genç, nitelikli, dinamik hevesli ve idealist  öğretim üyesi kadrosu 
(akademik kadrosu)

• Öğrenci akademisyen ilişkisinin yakın ve ulaşılabilir olması, (tüm öğretim 
üyelerinin öğrencilerle iletişimde olması-öğrenci ile birebir etkileşim 
şansı olması)

• Akademisyenlerin kendi içinde ve öğrencilerle güçlü iletişim bağlarına 
sahip olması

• Düzenlediği uluslararası kongre/ ve bilimsel etkinliklerde öğrencisine 
sağladığı öncelik ve avantajlar..

• Şehrin merkezindeki sağlık yerleşkesi ve hastanesine toplu taşıma ile 
çok kolay ulaşılmaktadır. 

Güçlü Yönlerimizle Gurur duyuyoruz!
• Hastanemiz İzmir’in en büyük ilçesi Buca’nın tek devlet sağlık kurumu-

eğitim araştırma hastanesidir. İzmir ilinin en çok acil, poliklinik hastasını 
kabul etmektedir. Hasta çeşitliliği tıp eğitiminde önemli kalite 
sağlamaktadır. Yeni yapılan hastanemizde son teknolojik yapı ile tedavi 
tanı ve eğitim yapılmaktadır. Sosyal medyası daha güçlendirilebilir. 

• Akademik personelin yeterliliği 

• Yönetime ulaşım kolaylığı 

• İzmirde bir devlet üniversitesi olması, 

• Yeni hastane olması 

• , Yapılan etkinlikler sayesinde fakülte güçlü bir etkileşim alabiliyor

• İzmir’de bulunması, izmirin en merkezi yerinde tıp  fakültesinin 
bulunması, ekibin genç, dinamik olması; sosyal medya tanıtımlarına 
önem vermesi, akademisyen-öğrenci diyaloğunun üst düzeyde olması, 
esnek bir yalıya sahip olması ve koşullara kolay adaptasyon 

Zayıflıklarımızın Farkındayız!
• Öğretim üyesi sayı yetersizliği 

• İngilizce Tıp öğrencilerinin kliniğe geçmesi ile birlikte görevlendirme ile 
çalışan dış paydaş öğretim elemanlarının yetersiz kalması

• "Tıp fakültesinin türkçe ve ingilizce ders programlarının planlıi bir 
şekilde uygulanmasını zorlaştırmakta. Bu zorluğun türkçe dönemler 
bitene kadar süreceği endişesi mevcut. 

• Yine türkçe eğitim gören öğrencilerin akreditasyon süreçlerinin 
aksayabileceğini bunun fakültemizin tanıtımı ve öğrenci tercihlerinde 
olumsuz etkisi olabileceği konusunda endişelerim var."

• İngilizce program olduğundan Türkiyedekariyerine devam etmek 
isteyen öğrenciler tercih etmeyebilir 

Zayıflıklarımızın Farkındayız!
• İngilizce program olduğundan adaptasyonda zorluklar ve Türkiyede

kariyerine devam etmek isteyen öğrenciler tercih etmeyebilir 

• Fiziksel alt yapı

• Afiliye hastane yönetiminde üniversite bünyesinden bir akademisyenin 
olmaması sorun- çözüm yönünden  yaşanabilir.

• Akademik Personelin hedeflerini başarmasında zorluklarla karşılaşması 
durumunda bu genç kurumdan ayrılması veya daha kötüsü hevesinin 
azalması.

• Fiziksel mekanımızın büyümesi bizim eğitim sürecimizdeki kalitemize 
fiziksel mekan olarak yetkinliğimizinde eklenmesini sağlar diye 
düşünüyorum. 

• Zorlukların arasında sosyal tesislerin yetersiz olması sayılabilir.

Zayıflıklarımızın Farkındayız!
• Eğitim araç gereçlerinin modernizasyon ve arttırılması 

• Fiziki şartlar ve idari personel sayılarında düzelme olursa daha verimli 
calisilabilir

• Tıp fakültesinde öğrenci sayısının arttırılması ciddi problem oluşturabilir. Tıp 
fakültelerinde öğrenci sayısının arttırılması öğrenci başına görülen hasta 
sayısını azaltmakta, aynı zamanda da usta- çırak ilişkisine dayalı olan tıp 
eğitiminin verilmesini zorlaştırmaktadır.

• Hastane bazında da üniversite hastanesi olmasına rağmen hala devlet 
hastanesi olarak görülmesi, yeterli donanımın olmaması

• Kurumun ekonomik ve fiziksel şartları göz önüne alındığında fiziki şartlardaki 
eksiklikler nedeni ile öğrenci tercihlerindeki sıralamanın düşmesi, öğrenci 
memnuniyet analiz sonuçlarının olumsuzlaşması, yeni akademisyenlerin 
laboratuvar ve ar-ge şart eksiklikleri nedeni ile görev almak için yapacakları 
başvurularda azalma olabileceği, nitelikli akademik ve idari personelin 
döngüsünün hızlanabileceği düşünülebilir.

• Öğrenci tercihleri, mevzuat, YÖK arz ve talepleri, 

Sahip olduğumuz fırsatlar!
• Öğretim üyesine kolay ulaşılabilir olması sebebiyle öğrenci sorunlarının daha kolay 

çözülebilmesi 

• "Öğrenci akademisyen arasındaki yakın ilişkinin öğrencilerin akademik bakış açısını 
kazanmada ve meslek hayatlarında sürdürmede etkisi olacağını 

• Öğrencileri sorumluluk almaya iten bir eğitim anlayışı ve hem meslek hayatı hem de 
yetişkin hayatlarında sorun çözme becerilerinin daha iyi öğrenciler yetiştirmesi.

• Öğrencilerin henüz fakültenin ilk dönemlerinde edindikleri kongre ve bilimsel etkinlik 
deneyimlerinin onlara bu tarz etkinliklerde aktif rol oynamaları açısından özgüven 
sağlaması

• İngilizce tıp olduğu için yabancı uyruklu öğrenciler tarafından daha fazla tercih edilebilir 
olması

• Izmir de yeni yapılanan bir kurum. Diğer üniversitelerin yaşadığı zorlukları görüp daha 
yenilikçi bir yapılanma ile çok kısa zamanda hızlı gelişim gösterebiliyor olması

• Öğrenci- Akademik personel yakın ilişki içinde bulunması öğrenci için ciddi bir fırsat sağlıyor 

• Genç ve dinamik akademik kadrosu ile bilimsel alanda lider olması

Sahip olduğumuz fırsatlar!
• Genç ve dinamik kadrosu 

• Akademisyenlerin çalışkan ve öğrenci dostu yaklaşımları, 

• Uluslararası tıp kongresine öğrenci ve akademisyen talebinin artışı, tıp 
fakültesinden öğrencilerin mezun oluşu ve iş hayatına atılması ile birlikte 
fakülte ve üniversitenin ulusal ve uluslararası tanınırlığının artması

• Diğer üniversitelere göre aldığı öğrenci sayısı daha az olduğu için 
öğretmenlerle birebir iletişim içinde olmak daha kolay ve bu da öğrenciye 
daha samimi bir ortam sağlıyor.

• Nitelikli ogretim uyesi kadrosu ve ogrenci akademisyen etkilesiminin yogun
olmasi

• Mevcut akademik kadronun dinamik olması, akademik hırslarını muhafaza 
etmesi, içinde bulunduğu şehrin avantajları
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Biz Demokrasi Üniversitesi Olarak Başa 
çıkabiliriz !
• Öğretim üyesi sayısının arttırılması, destek personel olarak idari 

personel&sekreterya desteğinin arttırılması

• Laboratuvar eksikliklerinin/ altyapısının tamamlanması
• Öğrencilerin belirttiği mekansal problemlerin çözümünün 

zamanında yapılması yönetici öğrenci ilişkisinde güven duygusunu 
besleyecek öğrencileriminiz üniversitemizi daha çok sahiplenmesini 
sağlayacaktır.

• Fiziki alt yapı ve hızlı gelişen teknolojilere adaptasyon

Biz Demokrasi Ünivesritesi Olarak Başa 
çıkabiliriz !
• Sağlık bilimlerinde kendi uygulama hastanesine varlığı gerekmekte

• Yapay zekanın da uygulamalar içinde olacağı dünyanın son teknolojik gelişmelerinin 
laboratuvarlarımızda olması çok merkezli uluslararası çalışmalar için partnerlik oranımızı 
artırma

• Sosyal sorumluluk projeleri ve sosyal tesislerin yetersizliği üzerine çalışmalar 
düzenlenmeli

• "Bilimsel çalışma finansal destekleri, fizik imkanların arttırılması, yurtdışı eğitim bağlantı 
ve desteklerinin geliştirilmesi 

• Hizmet hastanesindeki imkanların artırılması (bilgisayar, internet bağlantısı, oda 
sağlanöası gibi)"

• İdari personel sayısının yetersizliği

• Eğitim kliniğine dönüşme olasılığı olan kliniklerin yetersiz sayısı.

Biz Demokrasi Üniversitesi Olarak Başa 
çıkabiliriz !
• Hastane şartları üniversite hastanesi gibi neden olmasın

• Kurumsal bütçenin yetersiz 

• Hastanede az derslik sayısı

• Hastane kütüphanesi yeni (özellikle tıp fakültelerindeki olmazsa olmaz 
şeylerden biri ) 

• İnternet (zemin katta internet çekmiyor)

• Yemekhane saati (öğrencilerin yemekhaneye 12.30 dan önce alınmaması 
nedeniyle derse yetişmede zorluk)

• Akademik ve  idari kadro sayısının arttırılmalı

• Tıp fakültesi öğrenci işlerinin sağlık yerleşkesinde olması, 

Teşekkürler.
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